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20 AR SOM SAMFUNNSAKTQR

Ikomm lever av a levere gode teknologiske lgsninger til kunder og
eiere. Verdiene vi skaper skal bidra til en beerekraftig utvikling av
samfunnet vi er en del av. Da ma beerekraft prege alle deler av
virksomheten var.

Bcerekraft handler om & ta bevisste valg slik at mennesker og miljo
trives i et samfunn med trygge arbeidsplasser. Valg vi tar i dag mé
ikke g& pd bekostning av vdre barns muligheter i fremtiden.

Kommunene har en nokkelrolle i & realisere boerekraftig omstilling i
samfunnet. Som kommunenes digitale samarbeidspartnere ma vi
levere gode og fremtidsrettede tjenester som svarer pd kundenes

behov. Vi mé jobbe systematisk, dedikert og metodisk sammen med
vére partnere, leveranderer og kunder for & utvikle gode og
framtidsrettede tjenester.

Fra sin spede begynnelse i 2003 er lkomm pd vei inn i en ny fase. Vi
fér stadig flere eierkommuner, ansatte og brukere. For & ivareta den
strategiske retningen, og det som kreves av oss, har vi styrket laget
med en egen ressurs med ansvar for boerekraft. komm sin strategi
fremn mot 2025 peker pd dtte av FNs baerekraftmdl. Tre av disse ser vi
som sveert vesentlige & fokusere pd framover ndr vi skal lage en
strategi for selskapet. Jeg gleder meg til alle de gode lgsningene vi
sammen skal finne p& bdde smd og store samfunnsoppdrag.

Morten Rgnning
Administrerende direktor i komm




OM IKOMM

lkomm er en totalleverandgr av IKT-tjenester. Selskapet dekker hele verdikjeden
fra konsulent- og rédgivningstjenester til drift og p&-stedet tjenester. komm
leverer tjenester til offentlig og privat sektor, noe som betyr at vi opererer
innenfor en utvidet egenregi-modell. Da lkomm startet opp i 2003 var mdlet for
selskapet & sentralisere, effektivisere og profesjonalisere kommunenes IT-drift. |
2005 fikk lkommm sin ferste private kunde, og gikk derfor fra IKS til AS i 2007.

Selskapet har i dag over 40.000 daglige brukere, p& over 700 lokasjoner. Med
over 900 forskjellige applikasjoner, kan de fleste behov for kundene dekkes.
lkomm leverer tjenester til kunder i Norge, Sverige, Finland, Danmark, Polen,
Nederland og Tyskland. Selskapet er 100 prosent kommmunalt eid, og hadde ved
inngangen til 2023 syv eierkommuner som til sammen har ca. 130.000
innbyggere.

Vére 130 ansatte er lokalisert ved hovedkontoret i Lilehammer, avdelings-
kontoret i Askim, samt ved kontorer pd Nesodden og Lena. Samlet har lkomm i
dag et betydelig fagmiljg med spisskompetanse innenfor teknologi og
anvendelse av teknologi. komm har helt siden oppstarten hatt et hjerte for
samfunnet rundt seg. Dette arbeidet har i lgpet av 2022 blitt satt i struktur og
fatt en mer profesjonalisert kurs. Det kan du lese mer om i det vi har valgt &
kalle en "nullpunktsrapport” for vért boerekraftarbeid.

En av vare fremste
ambisjoner er a

sikre bcerekraftig
vekst




VARE PRIMZRE MAL

FNs beerekraftmdl er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom,
bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. Mdlene skal
fungere som en felles global retning for land, naeringsliv og sivilsamfunn. De
17 beerekraftmdlene bestdar av 169 delmdl som alle er nedvendige for & né de
samlede mdlene. komm mé finne sin plass i dette komplekse landskapet. De
tre madlene vi anser & ligge ncermest var virksomhet er:

08 — Anstendig arbeid og okonomisk vekst

ANSTENDIG ARBEI

0G OKONOMISK . . e ;
VEKST Dette madlet handler om & fremme varig, inkluderende og boerekraftig

okonomisk vekst, full sysselsetting og anstendig arbeid for alle. Flere av
delmdlene er vesentlige for oss, blant annet & arbeide for lavest mulig
‘I utslipp av klimagasser og naturforringelse . Andre sentrale delmal handler

om 4 gi alle mulighet til en meningsfull jobb, spesielt unge pd terskelen av et
langt arbeidsliv, og folk som i dag er utenfor arbeidslivet av ulike grunner.

12 — Ansvarlig forbruk og produksjon

Dette malet handler om & sikre boerekraftige forbruks- og
produksjonsmgnstre gjennom & blant annet redusere avfallsmengden
betydelig. A benytte fcerre ressurser, materialgjenvinne og ombruke er
viktige virkemidler for & né& dette mdilet.

17 — Samarbeid for a na malene

SAMARBEID
1 FOR A NA MALEN

Dette mdlet handler om & styrke virkemidlene som trengs for boerekraftig
utvikling gjennom samarbeid med andre. Vi ser at vi som kommunenes
teknologipartner kan jobbe tettere med bdde kommmunene og andre akterer.
Dette er ngdvendig for & skape helhetlige teknologiske lgsninger slik at
kommunene klarer & levere gode tjenester til innbyggerne.




HISTORIKK

Teknologi er en forutsetning for det gronne skiftet. Giennom innovasjon og

utvikling av teknologiske lgsninger kan vi redusere og fange utslipp, skape nye
lasninger og modernisere prosesser.

Da lkomm startet opp i 2003 var vi &tte ansatte og hadde et enske om &
sentralisere, effektivisere og profesjonalisere IT-driften for vére eierkommuner i
Lilehammer-regionen. P& vért hovedkontor er vi omringet av natur pd alle
kanter. Hensynet til naturen rundt oss har veert med oss fra ferste dag.

| 2008 etablerte vi Grenn IT, en frittstdende satsing der viktige klima- og
miljgspersmal ble adressert:

e Blant initiativene fra Grenn IT var satsingen Gronn PC. Dette var et tidlig

forsgk pd en leasingmodell. Tre &r gamle PC-er ble samlet inn, oppgradert,
og leid ut igjen.

1 2009 &pnet lkomm et verdensledende datasenter innen gronn teknologi
ved Fakkelgdrden i Lilehammer. Datasenteret ble ogsd miljgsertifisert.
Spillvarmen fra datasenteret varmer fortsatt opp bygningen hvor vart
hovedkontor og Arena 17 er samlokalisert med flere andre akterer.

¢ lkomm ble miljgsertifisert allerede i 2008. 1 2020 ble vi resertifisert i tre nye dr.
I vurderingen ble det ikke funnet avvik. Det ble vurdert som positivt at
lkomm holder til i nyoppussede lokaler hvor energieffektiviserende tiltak
nylig er gjennomfeart, at komms bilpark er helelektrisk, at vi i liten grad
benytter forbruksmateriell og at vi sorterer alt avfall. Det ble ogsé trukket
fram at lkomm har investert i et moderne og energieffektivt datasenter.
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KRAFTIG VEKST

lkomm er i rask utvikling. Med stadig flere brukere og eierkommuner, har ogsd
behovet for tjenester og ansatte gkt kontinuerlig. Den spredte og
desentraliserte modellen vi mé ha for & vaere brukerncere og levere et godt
tilbud medfarer ogsd betydelig reiseaktivitet.

En spredt struktur gjer det ogs& nedvendig med enkelte samlende og
inkluderende aktiviteter pd tvers av organisasjonen, der alle er fysisk til stede.
Som IT-selskap lgser vi mange av oppgavene vdre digitalt, og unngar
ungdvendige reiser. Ansatte reiser i stor grad mellom ulike deler av
organisasjonen gjennom samkjaring i elektriske biler.

Vért klimaregnskap viser likevel at reiseaktiviteten var er en utfordring. Vi vet
ogsd at anskaffelse av IT-utstyr er et omrdde vi md jobbe enda bedre med.

lkomm skal veere beerekraftig og samfunnsansvarlig. Vi mé, som alle andre
virksomheter, koble gkonomisk vekst fra fysisk uttak av rédvarer, utarming av
jordsmonn og stadig heyere klimagassutslipp. Vi mé ga fra & eie og forbruke
varer til & leie utstyr, som skal brukes lengst mulig av flest mulig. Selskapet har i
flere &r leaset IKT-utstyr, elektriske kjoretoy og en del mgbler. Dette bidrar til en
nadvendig overgang til et sirkulcert samfunn. Gode digitale tjenester er
samtidig en forutsetning for at vére kunder skal kunne levere pd boerekraft og
jobbe for et grent skifte.




SKJULTE UTSLIPP

Selv om teknologi er en del av lgsningen pd klima- og miljokrisen, er det i
gkende grad ogsd en del av problemet. Ifelge Global E-waste Monitor 2020
ble 53,6 millioner tonn EE-avfall kastet pd& verdensbasis i 2019. Rapporten
ansldér at dette vil oke til 74 millioner tonn innen 2030. Det gjer digitalt avfall til
det hurtigst voksende sgppelberget i verden. Kun 17,4 prosent av avfallet ble
gjenvunnet.

Digitalt avfall bestdr av utdatert utstyr som PCer, smarttelefoner, TV-er og
annet elektronisk utstyr. Som IT-selskap er vi avhengige av IT-utstyr og
infrastruktur. Vi ser at forbruk av IT er et omrdde hvor vi har stor pévirkning
pd klima og milje. Leverandgrkjeden er oppstykket og sveert kompleks. Dette
gjer det vanskelig & vite at produksjonsprosessen er forsvarlig. | tillegg gir
produksjonen opphav til store utslipp.
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VARE ANSATTE

Vdre ansatte er selskapets viktigste ressurser, og vi er opptatt av ordna
arbeidsforhold. lkomm er medlem av NHO/Abelia og har tariffavtale med NITO
og Negotia. Arlig lannsoppgjer gjennomfares lokalt. komm har en lennspolicy
om at vi skal veere konkurransedyktige, men ikke bransjeledende pé lznn.
Arbeidsgiver og tillitsvalgte gjennomfgarer kvartalsvise statusmeter for & sikre at
representanter for ansatte blir hgrt og hensyntatt i spersmal som angdr
arbeidstakere.

lkomnm er ogsd en stolt Icerlingbedrift, og i takt med at selskapet har vokst har
ogsd lcerlingprogrammet vart utviklet seg. N& er vi en stor Icerlingbedrift som
kan ha opptil 10 lcerlinger samtidig. Programmet vektlegger faglige interesser,
frinet til & prove seg frem pé forskjellige fagomrdder, full inkludering i vart
sosiale og faglige fellesskap, og en gruppefolelse pd tvers av lokasjoner. Vi far
godt over 50 sgkere til disse lcerlingplassene hvert &r, og vart mdl er at
lcerlingene skal gnske & jobbe her i fast stilling.




INKLUDERING

lkomm er opptatt av & veere en inkluderende arbeidsplass. Vi er stolte av det
vi har fatt til ved & tenke nytt rundt utvikling av talenter, scerlig innen IT. Det er
knapphet pd arbeidskraft i IT-bransjen, og ettersperselen er stor. Vi har lenge
samarbeidet med NAV Lillehammer-Gausdal, og har gode erfaringer med &
ta imot praktikanter pé& arbeidstreningstiltak. Dette gjer vi fortsatt, men for
noen dr siden bestemte vi oss for & utvide samarbeidet med NAV gjennom
tiltaket vi kaller komm Academy.

lkomm Academy handler i korte trekk om at vi finner IT-talenter fra NAV-
systemet og gir dem kompetanse innen bdde koding og IT-drift. Etter endt lop
i Academy tilbys deltakerne jobb i komm eller hos en av selskapets partnere.
Vér erfaring er at det sitter ubenyttet IT-kompetanse rundt omkring i
utenforskapet, som gjennom tilrettelagt opplcering kan skape seg en karriere
innen programmering og IT-utvikling. Dette reduserer utenforskap, samtidig
som IT-bransjen far kompetansepdfyll. Og ikke minst gir det folk fornyet tro pé
seg selv.

Alle som har fullfert kurset er i full jobb i IT-bransjen i dag, og har blitt
uvurderlige ressurser bdde hos oss i komm og i partnerbedrifter. Véren 2023
startet vi opp med et tilsvarende lgp for IT-drift og servicefaget, og hasten
2023 ndr vi en ny milepcel da vi for ferste gang skal giennomfere programmet
i samarbeid med et annet NAV-kontor. Da vi tar med oss [komm Academy til
Indre Gstfold. | januar 2023 var statsminister Jonas Gahr Stere p& besok hos
oss i lkomm for & lcere om lkomm Academy. | ettertid har han selv betegnet
tiltaket som “lkommm-modellen” for inkludering og rekruttering. Et inspirerende
meote for begge parter, med flere gode samtaler.




KOMPETANSEHEVING

lkomm investerer ogsd i kompetanseheving blant ansatte. | tillegg til
rekruttering av ny og yngre arbeidskraft, er det sveert viktig & motarbeide
aldersdiskriminering i arbeidslivet. Livslang lcering er viktig, og bransjen var er i
en rivende utvikling. Vi tiloyr kontinuerlig kurs og sertifiseringer gjennom e-
lceringsportaler og fysiske samlinger, og tilbyr etterutdanning og
videreutdanning ved universiteter og hgyskoler nér det er den beste
lesningen. Selskapet har ogsd ansatt en egen kompetanseutvikler, med
ansvar for & kartlegge og planlegge kompetansehevende tiltak i kommm.




APENHETSLOVEN

Apenhetsloven pdlegger alle virksomheter av en viss sterrelse & utfere
aktsomhetsvurderinger for & minimere risikoen for at de gjennom sin
forretningsvirksomhet fordrsaker skade p&d mennesker. Aktsomhetsvurderinger
regnes som gullstandarden for ansvarlig nceringsliv.

Nye retningslinjer for samfunnsansvar

lkomm har forankret arbeidet med ansvarlig nceringsliv i vér policy for
ansvarlighet. Gjennom dette forplikter vi oss til & ta hensyn til klima og miljg,
sosiale forhold og god virksomhetsstyring i alle vére aktiviteter. Respekten for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsliv er en bcerebjelke
i dette arbeidet. Gode og trygge jobber, og en lenn & leve av, er en forutsetning
for et stabilt samfunn som evner & tenke pé neste generasjon.

Arbeidet med ansvarlig nceringsliv er forankret i styret og avrig ledelse i komm.
Det er administrerende direkter som har det overordnete ansvaret for at
retningslinjene falges og etterleves i hele komm, og som er ansvarlig for &
avsette tilstrekkelig med ressurser til dette. Arbeidet er er delegert til avdeling
for Governance, men er et felles ansvar i hele selskapet.

Rett til informasjon:

Fra 1. juli 2022 har allmennheten rett til & be
virksomhetene om informasjon om hvordan
de hd&ndterer negative konsekvenser pd
grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Krav om
informasjon ma fremsettes skriftlig. Lurer du
pd hvordan lkomm jobber for & ivareta
menneskerettigheter og anstendig arbeidsliv?

Send oss en e-post merket med
"Apenhetsloven" til post@ikomm.no




SKJERPEDE
INNKJOPSKRAV

Ansvarlig nceringsliv strekker seg lengre enn lkomms aktiviteter her hjemme.
Apenhetsloven har tredd i kraft fordi vi har et globalisert nceringsliv og en
fragmentert og uoversiktlig leveranderkjede. Sporing av egen virksomhet
bakover i forsyningskjeden og dialog med leverandgrer er en stor del av jobben
som lkomm nd er i gang med, sammen med nesten 9000 andre virksomheter
som er bundet av loven.

IT-utstyr er produkter som alle selskaper og bedrifter er avhengige av, men
som IT-selskap har vi et scerlig stort innkjop av dette. Vi anskaffer IT-utstyr
bdde til oss og til vére kunder. Risikoen for brudd p& menneskerettigheter og
anstendig arbeidsliv er sveert hay innen produksjon av IT-varer. Dette gjelder
scerlig arbeidsforholdene under rdvareutvinning, hvor barnearbeid og
tvangsarbeid kan forekomme. Ogsé pd fabrikker som sammenstiller
produksjonen er det hay risiko for brudd pd& grunnleggende arbeidstaker-
rettigheter. | tillegg inneholder IT-utstyr konfliktmineraler som kan bidra til
vaepnet konflikt i regioner hvor det utvinnes.




ETISKE RETNINGSLINJER
FOR LEVERANDORER

For & redusere risikoen for at varer og tjenester vi kjgper er produsert pd en
mdte som er skadelig for menneskene rundt oss, skjerper vi né vare
innkjepsrutiner. Framover skal alle leveranderer signere vdre etiske
retningslinjer for leverandgrer ved avtaleinngdelse. Gjennom dette underskriver
vare leverandgrer pd at de overholder vdre krav, som knytter seg til felgende
forhold:

God forretningsskikk og etterlevelse av gjeldene
lover, regler og konvensjoner

Nulltolleranse for korrupsjon

Helse, miljo og sikkerhet

Lenns- og arbeidsvilkar

Milj@ og klima

Respekt for menneske- og arbeidstakerrettigheter
Sporbarhet

Kvalitet

Krav til sporbarhet vil gi oss informasjon om hvordan varer og tjenester er
fremskaffet. Det er nedvendig innsikt for & kunne redusere risiko. Dette er et
komplisert arbeid som vi bare er i startgropen av.

Gjennom 4 stille krav pd flere omrader enn Apenhetsloven pdlegger oss, kan vi
jobbe enda bredere og mer helhetlig med bcerekraft.



SKJERPEDE KRAV
TIL IKOMM

Arbeidet for et bedre arbeidsliv begynner med oss selv. Vdre etiske
retningslinjer ble endret véren 2023. komms etiske standard skal bidra til
bevisstgjering av medarbeidere og andre som utfgrer arbeid pd vegne av
lkomm.

Vdar etiske standard sldr fast at vi skal respektere hverandre og at ingen hos
oss skal diskrimineres p& bakgrunn av kjgnn, etnisk bakgrunn, seksuell legning,
politisk og religios tilherighet, eller andre forhold. Vi har ansvar for & fremme
en dpen ytringskultur hos oss, og vi skal verdsette hverandre som kollegaer og
stotte hverandre ndr det trengs.

Samtidig som retningslinjene sldr fast at vi skal voere ordentlige og redelige
mot hverandre, peker de ogsdé utover mot samfunnet rundt oss.
Retningslinjene understreker at vi som arbeidstakere har et samfunnsansvar.

Vi skal bidra til & oppfylle komms ambisjoner pé beerekraft, og vi skal felge
Ilkomms retningslinjer for ansvarlighet, informasjonssikkerhet og personvern.
Alle som kjgper inn varer og tjenester for komm mad kjenne til og praktisere
vare innkjgpsrutiner og felge vart innkjopsreglement. Dette sldr vi ogsd fast i
vdre etiske retningslinjer.




GODE EKSEMPLER

Gjennom det du har lest hittil, hdper vi at du sitter igjen med en forstéelse av
hva vi legger i ordet beerekraft. For oss handler det om & gjere minst mulig
skade, og gi mest mulig tilbake til samfunnet rundt oss.

Vart beerekraftarbeid er samtidig en viktig del av det & rigge selskapet vart for
fremtiden, og utvikle vér kompetanse i takt med endringer som pdvirker
bransjen var. Vi sitter ikke pd alle svarene ndr det kommer til beerekraft, og
opplever at det ikke nedvendigvis handler om “alle de rette svarene”, men like
mye evnen og muligheten til & stille gode spersmdal. Derfor b&de gnsker og
prioriterer vi & lcere av andre gjennom partnerskap og samarbeid, slik at veien
mot de virkelig gode lgsningene skjer via samhandling.

Vér virksomhet handler om & stadig jakte forbedringer og nyvinninger. Vi fyller
pd& med kompetanse for & kunne mgte de behovene som bdde kundene véare
og Vi selv har som organisasjon. Vi kompromisser ikke mellom det & vcere gode
pd& det som er var kjernekompetanse, og det & finne nye tjenester for
morgendagen pd en mdte som underbygger en bcerekraftig utvikling.

Vart rekrutteringsarbeid er gjiennomsyret av vére genuine tro pé at det ofte bor
mer i folk enn det som fremkommer i en tradisjonell CV. | komm er vi skikkelig
glad i folka vére, og vi gjer det vi kan for at alle skal trives og ha det bra pd jobb,
i en bedrift som inkluderer, utvikler og gir muligheter.

Beerekraft er en integrert del av vér strategi. De neste sidene vil vise noen av de
tiltakene vi allerede jobber godt med i lkomm, og som er med pé & lese bdde
smd og store samfunnsoppdrag. Vi gleder oss til & bygge videre pd det vi
allerede har etablert, samt til & bidra enda mer fremover.



IKOMM ACADEMY

I kormm har vi alltid tatt vért samfunnsansvar pd alvor, og for oss er det en
selvfglge & gi folk en sjanse. Med komm Academy ensker vi & bevise var
hypotese om at det sitter veldig mange gode IT-hoder i utenforskapet, som av
ulike &rsaker ikke har papirene som kvalifiserer til arbeid.

| 2018 hadde vi samtaler med det lokale NAV-kontoret i Lillehammer, og véren
2019 hilste vi det aller farste kullet med kandidater velkommen til oppstart i det
vi kaller lkomm Academy”. Dette er et kursprogram over atte méneder der
motiverte kandidater f&r anledning til & ta syvmilssteg i moderne koding ved &
kombinere teori, trening og praksis. Hittil er det 13 kandidater som har fullfort
kurset.

Alle som har fullfert kommm Academy er i jobb i dag,
enten i lkommm eller i en av vdare partnerbedrifter.

Foto: GD.NO



IKOMM ARENA 17

lkomm er et selskap som i alle &r har hatt samarbeid som en av sine viktigste
kjerneverdier. Da vi skulle stake ut en ny strategisk kurs for selskapet frem mot
2025, utfordret vdre eiere oss til & f& enda mer ut av samarbeid. Samarbeid
med og mellom vére eierkommuner, samarbeid med kunder og med brukerne
av lkomm sine tjenester, samt med lokalt nceringsliv og strategiske partnere.
Den utfordringen tok vi pd strak arm. | januar 2023 dpnet vi derene til "Arena 17
- en samhandlingsarena fra lkomm®.

Arena 17 er inspirert av FNs boerekraftmdl 17 "samarbeid for & nd mdlene’, og er
en tilrettelagt arena for gode mater og workshops for alle som prioriterer &
loere sammen og av hverandre.

Et fysisk sted hvor man jobber sammen for & finne, utvikle, og realisere
lzsninger pd sma og store samfunnsoppdrag. lkomm gnsker at Arena 17, i kraft
av béde lokalene og metodikken som ligger i bunn, skal bli en katalysator for
fremtidens lesninger p& dagens utfordringer. Vi skal gjere alt vi kan for at dette
skal bli et godt sted & veere. Du kan lese mer pé& arenal7.no!

Arena 17 er inspirert av beerekraftmadl 17
- samarbeid for @ nd malene:

» Dette er det overbyggende mdlet i
FNs totalt 17 boerekraftmdl. Ingen av
de 16 andre mdlene lgses uten
samarbeid.

For & lykkes med bcerekraftmalene
trengs det nye og sterke partnerskap.
Myndighetene, nceringslivet og
sivilsamfunnet mé& samarbeide for &

oppnd beerekraftig utvikling.

ARLENNT”

SAMHANDLINGSARENA AV IKOMM



3steplT

Leasingmodellen var Grenn PC ble etter hvert avviklet da vi s& at profesjonelle
akterer kunne tilby mer effektive leasingmodeller. Siden 2013 har kkomm og
flere av vare kunder leaset PC-er og annet elektronisk utstyr gjennom selskapet
3steplT. Etter leasingperiodens utlep pd tre dr, kjgpes utstyret ut eller selges i
annenhdndsmarkedet. Brukte enheter avhendes, slettes og sikkerhetsklareres
gjennom sertifiserte prosesser innen kvalitet, miljg og sikkerhet.

Ved & gi en enhet nytt liv kan levetiden potensielt dobles. Gjenbruk reduserer
bruken av verdifulle ressurser, og sparer elektronisk avfall og karbonutslipp. |
tillegg reduseres risikoen for brudd pé arbeidsforhold og menneskerettigheter,
som dessverre er hgy ved produksjon av IT-utstyr.

12022 ble 95 prosent av utstyret vi og vére kunder leverte tilbake til 3steplT
gjenbrukt. Mengden unngdtt elektronisk avfall gjennom leasing er beregnet til
nesten 4 tonn. Unngdtte utslipp ved & produsere foerre nye produkter er
beregnet til 436 500 kg CO2-ekvivalenter. | tillegg solgte lkomm tilbake diverse
utstyr som ikke har veert leaset. Dette far ogsd nytt liv og har gitt en ytterligere
besparelse av miljoet.

Til sammenlikning er det registrerte utslippet som lkomm stdr ansvarlig for
gjennom reiseaktivitet, energibruk og avfall i drift beregnet til 67 300 kg CO2-
ekvivalenter.

Mina B. Reines

Marketing Manager

E-post: Mina.Reines@3stepit.com
Mob: 454 70 240

Les mer via: no.3stepit.com
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MICROSOFT

lkomm er direkte partner med Microsoft, og er kundens forstelinje for &
koordinere alle henvendelser knyttet til tjenesteproduksjon, sikkerhet,
integrasjon, utvikling, eller feilhdndtering. Som en teknologileverander av
betydelig starrelse vil Microsoft spille en viktig rolle i IT-bransjens
beerekraftarbeid. Vi ser tilbake pd et langt og godt partnerskap med Microsoft,
og gleder oss til & styrke partnerskapet med samarbeid om nye omrdder -
blant annet beoerekraft.

"Vi i Microsoft har forpliktet oss til & bidra til hele klodens felles mal. Samtidig
som vi skaper verdi for organisasjoner. Microsoft jobber kontinuerlig med &
utvikle teknologilesninger som kan bidra til & gjere verden mer bcerekraftig og
samtidig hjelpe virksomheter med & nd sine mdl. Gjennom partnerskap og
samarbeid ensker vi & bidra til at bdde offentlige og private akterer blir best
mulig rustet for fremtiden. Dette fdr vi ikke til uten @ samarbeide.”

-Bengt Rosing Borren, leder for boerekraft hos Microsoft Norge.

Bengt Rosing Borren

Senior Manager - Biz Apps & Sustainability

E-post: &

bengt.rosing.borren@microsoft.com - Y B ‘,

Mob: 901 37 718 E el 4‘
S

Les mer via: microsoft.com/sustainability _—

== Microsoft



DE BESTE RESULTATENE
SKAPER VI SAMMEN

Nylig kom det en siste advarsel fra FNs klimapanel med et veldig tydelig
budskap. Vi mé& handle dette tidret. Konsekvenser av klimaendringene som
brann, flom, tarke, sykdom og klimaflyktninger er allerede her, men dette vil gke i
styrke og forverres dramatisk om vi ikke handler. Vi har syv &r p& & snu
utviklingen og begrense klimaendringene til 1,5 grader. Rapporten er en
marsjordre til alle som tar beslutninger.

For & nd mdlene i Parisavtalen om & kutte utslipp med 55 prosent innen 2030
ma& bdde tempo og ambisjoner opp over hele verden. Vi kan ikke lenger velge
og vrake i tiltak. Valgene vi tar i dag mé& mennesker og dyr leve med de neste
tusen drene.

EU er i gang med en storstilt aksjon for & rigge arbeidslivet og samfunnet i grenn

retning. Det kommmer en tsunami av lover og regler fra Brussel. Mange av disse
er forordninger som gjelder fra en gitt dato, uten politisk behandling. lkomm er
ikke alene om & ansette en egen ressurs med ansvar for beerekraft i disse
dager.

Ilkomm skal ta sin del av ansvaret. Beerekraft ligger som bunnplanken av var
strategiplan og vi gjer allerede mye bra i dag. Framover skal vi p&virke der vi
kan for & skape et beerekraftig samfunn med anstendig arbeid og eskonomisk
vekst, ansvarlig forbruk og produksjon og samarbeid for & nd mdélene.

N& har jeg jobbet i lkomm i snart et halvt &r. Jeg ser optimistisk p& veien videre,
og gleder meg til & samarbeide bdde internt og eksternt for & nd mdlene vére.

Marit Linnea Gjelsvik
Beoerekraftansvarlig i komm
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