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Policy - Ansvarlighet
Dette dokumentet skal veere retningsgivende for lkomms arbeid med samfunnsansvar, og skal stgtte
medarbeidere og ledere i deres strategiske beslutninger og daglige arbeid med dette.

Prinsippene og retningslinjene gjelder for hele Ikomms virksomhet. Vare retningslinjer for
samfunnsansvar er i trad med Apenhetsloven og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv og
omfatter hele forretningsvirksomheten var.

Generelt

Ikomm forplikter seg til a ta hensyn til klima og milj@, sosiale forhold og virksomhetsstyring i alle sine
aktiviteter, inkludert i utviklingen av vare leveranser, produkter og tjenester. Retningslinjene for
samfunnsansvar gjelder ogsa leverandgrer og samarbeidspartnere.

Ikomm skal ikke medvirke til krenkelse av menneske- og arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, alvorlig
miljgskade eller andre handlinger som kan oppfattes som uetiske. De internasjonale forpliktelsene og
prinsippene under gjelder for hele lkomms virksomhet.

Virksomhetsstyring
Ikomm forplikter seg til god virksomhetsstyring, noe som innebeerer:

- a ha hgy etisk standard, god eierstyring og god selskapsledelse
- a ha apen, rlig og tydelig kommunikasjon til alle malgrupper
- a drgfte samfunnsansvar som en del av ledelsens gjennomgaelse

Klima og miljg
Ikomm forplikter seg til & ta hensyn til klima og milj@, noe som innebaerer:

- A jobbe strategisk for a redusere klima- og miljgbelastningen i egen virksomhet pa bakgrunn av hva
som er vare viktigste utfordringer

- 3 pavirke vare leverandgrer til 3 ta baerekraftige valg gjennom en ansvarlig innkjgpspolicy fastsatt i
Etiske retningslinjer for leverandgrer.

- a fremme barekraftige Igsninger for vare kunder gjennom vare leveranser

Menneskerettigheter og sosialt ansvar
Ikomm forplikter seg til a ta sosialt ansvar, noe som innebaerer:

- a respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, herunder de som er nedfelt i
Verdenserklzeringen om menneskerettighetene, FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter, FN-konvensjonen om sivile og politiske rettigheter og ILOs kjernekonvensjoner.

- A utfgre aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs anbefalinger pa omrdadene grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele forretningskjeden var. Dette innebaerer at
Ikomm krever den samme etiske standarden hos vére leverandgrer, fastsatt i Etiske retningslinjer for
leverandgrer. Dette innebaerer ogsa a redegjgre for egne rutiner og innkjgp slik at lkomm blir i stand
til 8 spore var virksomhet.
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Prosess og organisering
Arbeidet med baerekraftig utvikling og samfunnsansvar forankres regelmessig i styret og skal
dokumenters gjennom arsrapport.

Det er ledelsen som har det overordnete ansvaret for arbeidet med samfunnsansvar, og som er
ansvarlige for at retningslinjene fglges og etterleves i hele lkomm. Ledelsen har det overordete
ansvaret for at tilstrekkelige ressurser er fastsatt til a fglge opp det strategiske arbeidet med
bzerekraft.
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